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 نامه کارآموزی کارشناسان رسمی دادگسترینظام

 1403ماه   بهمن 

 

 

کارشناسان رسمی   باشد که در سی و دومین جلسه شورای عالی تبصره می 17ماده و  30،  فصل 8نامه شامل این نظام

 ه است. تصویب رسیده شرح مفاد ذیل به ب 02/11/1403 مورخ دادگستری،

 

 مقدمه 

نامـ  اجرایـی آیـن  56   55 وادقانون کانون کارشناسان رسمی دادگسـتری   مـ 15اجرای بند ط ماده راستای  در  

مندی هدفمند از تخصـ    تجربـ  صلاحنت تجربی کارآموزان   بهرهقانون ب  منظور ارتقاء دانش، مهارت   توسع  

های  ابسـت  بـ  کارشناسـی، کارشناسان راهنما   ایفاء نقش اثربخش   شایست  در برقراری عدالت قضایی   تصمنم

 17مـاده    30فصـ  مشـتم  بـر  8هـا در نام تد ی  نظام های آموزش  نام  کارآموزی پنشنهادی کمنسنوننظام

ب  شرح زیر تصویب  02/11/1403، مورخ د من  جلس  شورای عالی کارشناسان رسمی دادگستری   تبصره در سی  

 گردد.ابلاغ می جهت اجرا  

 فصل اول: تعاریف

 کار رفت  است:   زیر ب عانیدر م   اژگان نام ، اصطلاحات در ای  نظام  :1ماده 

 18/01/1381قانون کانون کارشناسان رسمی دادگستری مصوب الف( قانون: 

 شورای عالی کارشناسان رسمی دادگستری ب( شورای عالی: 

 کانون کارشناسان رسمی دادگستری استانج( کانون: 

 از کانون کارشناسان رسمی دادگستری  کارآموزی معتبر صادر شدهکارنام  ( کارنامه:  د

ینـد أمراحـ  پـریرش زآزمـون   تکـردن متقاضی پر ان  کارشناسی رسمی دادگستری ک  پس از طی ( کارآموز:  ه 

 باشد. د ره کارآموزی می گرراندنها(   اعلام نتنج  قطعی از سوی شورای عالی موظف ب  صلاحنت

 کمنت  کارآموزی کانون کارشناسان رسمی دادگستری استانو( کمیته: 

کارآموزی تا پایان مـدت قـانونی  مدت زمان انجام تکالنف کارآموزی، از تاریخ ابلاغ شر ع د رهز( دوره کارآموزی:  

 (.درصورت تمدید یا تجدید د رهزسال  کارآموزی یا بنشتر از آن  یک
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شود ک  مدت د ره کارآموزی برای یک بازه زمانی معـن  از حـداق  سـ  مـاه تـا  ضعنتی اطلاق میب    ح( تمدید:

 تعنن    ب  د ره کـارآموزی اضـاف  حداکثر د ازده ماه ب  پنشنهاد کمنت  کارآموزی   با تصویب هنئت مدیره کانون  

  گردد.می

 گردد.دلن  عدم موفقنت کارآموز، تجدید می چنانچ  د ره کارآموزی ب   :ط( تجدید

 ضعنتی است ک  کارآموز پس از یک نوبت تجدید د ره کـارآموزی، موفـب بـ  ایفـای تکـالنف     ( انتفای دوره:ی

، د ره نامـ در مرحل  تجدید د ره نشود یا درصورت عدم تحقب سایر شرایط منـدر  در ایـ  نظام ظایف مقرر شده  

 کارآموزی  ی منتفی گردد.

 ظنف  هدایت، نظارت   ک      سال سابق  10حداق   با    یکی از کارشناسان رسمی دادگستری  ( کارشناس راهنما:ک

فاقـد کارشـناب بـا  ،هایی ک  کانون. در رشت بر عهده داردتحت سرپرستی خود را    انتقال دانش   تجرب  ب  کارآموزِ

سال سابق  برای کارشناب راهنما الزامی ننست   کارشناب راهنما از بن  کارشناسان   10، رعایت  است  سابق  مزبور

  شود.، انتخاب میهستند رشت  مربوط ک  دارای سابق  بنشتری نسبت ب  سایری  

مح  با مرکز استان را تری  فاصل  مسافتی بر مبنای کنلومتر استانی است ک  مرکز آن، نزدیک( استان همجوار:  ل

  یک کانون دارد. استقرار 

 فصل دوم: کمیته کارآموزی 

 شود. از پنج عضو تشکن  می کمنت  کارآموزی در کانون هر استان :2ه ماد

 10نس بـا حـداق  ئـنایـب ر نفر ، یکسال سابق  کارشناسی  15رئنس با حداق     نفر  یکمرکب از  کمنت     :1تبصره 

عضو از منان کارشناسـان   نفر  س دبنر از پرسن  شاغ  در کانون زبد ن حب رأی(    نفر  یک  کارشناسی،  سال سابق   

منباشـد تشـکن    های مختلفترجنحاً از رشت ک     سال سابق  کارشناسی  7با حداق   رسمی دادگستری عضو کانون  

 گردد.ابلاغ ایشان از سوی رئنس کانون مربوط  صادر می  ک  از سوی هنئت مدیره کانون انتخاب  منگردد ،

ک  حب عنوان دبنر کمنت  کارآموزی موظف است بد ن آن کانون، ب   کارمند مسئول امور کارآموزی در هر  :2تبصره 

 نماید.باشد، در کلن  جلسات کمنت  کارآموزی شرکت رأی داشت  

قابـ   یند هنئت مدیره کانونأبا ت   باشد  سال می  د   مدت   ب  ،کمنت  کارآموزی برای یک د ره  فعالنت در  :3تبصره 

 است.تمدید 

 کند،ک  ایفای تکالنف هریک از اعضای کمنت  کارآموزی را منتفی   یعامل  ریا بر ز هاستعفاء، فوت  در صورت   :3ماده 

بنشـتر از یـک عضـو ک     . درصورتینماید مدیره باید حداکثر تا یک ماه نسبت ب  تعنن  عضو جایگزی  اقدام    هنئت
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هفت ر ز، اعضـای جـایگزی  کمنتـ    حداکثر تامدیره موظف است    هنئتقادر ب  ایفای  ظایف خود نباشند،    کمنت 

 کارآموزی را تعنن  نماید.

اعضـای نسـبی ی اکثریت أر یابد   تصمنمات کمنت  باکمنت  با حضور اکثریت اعضاء رسمنت میهای جلس   :4ماده 

 باشد. حاضر در جلس  دارای اعتبار می

 باشد:  ظایف   اختنارات کمنت  کارآموزی ب  شرح زیر می :5ماده 

 نام  کارآموزی شورای عالی کارشناسان رسمی دادگستری های آموزشی   نظاماجرای سناست. 1

 استاد راهنما   نظارت بر انجام  ظایف آن معرفی   انتخاب. 2

 های آموزشی مربوط ب  د ره کارآموزیریزی برای برگزاری د رهبرنام . 3

 ایجاد هماهنگی منان کارآموز   کارشناب راهنما . 4

 نظارت بر انجام تکالنف د ره کارآموزی. 5

ریـزی جهـت برگـزاری برنام ،  نام  کارآموزانهای کارآموزی   پایانبررسی، ارزیابی   ایجاد بایگانی منظم گزارش .  6

 تعنن  صلاحنت  مشورتی هایلازم توسط کمنسنون های های پایان د ره   مصاحب آزمون

 ارائ  پنشنهاد تمدید، تجدید یا انتفای د ره کارآموزی ب  هنئت مدیره کانون . 7

 ایجاد بانک اطلاعات کارشناسان راهنما . 8

ائ  پنشنهاد ب  هنئت مدیره درخصوص اعطاء صلاحنت علمی   فنی   انتقال اظهارنظر کارشناب راهنما پس از ار.  9

 پایان د ره کارآموزی

 فصل سوم: شروع دوره کارآموزی 

کارآموز مکلف است کلن  مراح  کارآموزی را از طریب سامان  آزمون پی گنری   ب  موقع اقدامات لازم را    :6ماده 

 بعم  آ رد.  

شده است، پس از  کارشناسی رسمی دادگستری ک  در آزمون پریرفت  متقاضی پر ان  شر ع د ره کارآموزی    :7ماده 

  انجام    آزمون نام در سامان   ثبت قانون   معرفی ب  کانون استان، مستلزم    13طی مراح  قانونی در کمنسنون ماده  

 :   باشد میمراح  زیر 

جمل     های مربوط  ازکارآموز نسبت ب  تهن    ارائ  مدارک   اطلاعات مورد نناز   تکمن  فرم   تشکیل پرونده:.  1

هزین  فنش کارآموزی    های  اریز  سامان     آموزش های  طریب  درصورتی  می   اقدام  آزموناز  مدارک    نماید.  ک  

کاری از تاریخ اعلام کمنت ، نسبت ب  رفع    پنج ر زظرف اطلاعات ارائ  شده ناق  باشد، کارآموز مکلف است حداکثر 

 نق ، تکمن    ارائ  کلن  مدارک   اطلاعات مورد نناز جهت تشکن  پر نده اقدام نماید. 
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  . درصورتی کند کمنت  کارآموزی نسبت ب  تعنن    معرفی کارشناب راهنما اقدام می   تعیین کارشناس راهنما:.  2

را راهنمایی کارآموز  راهنما، مسئولنت  را    ک  کارشناب  مراتب  راهنما،  تعنن  کارشناب  فرم  امضای  بپریرد، ضم  

ک  کارشناب راهنما، مسئولنت راهنمایی کارآموز را نپریرد، کمنت  کارآموزی    درصورتی      نماید تأیند   گواهی می 

 نماید.    کارشناب راهنمای دیگری را معرفی می

یند کارشناب راهنما   کمنت  کارآموزی    أابلاغ شر ع د ره کارآموزی پس از تابلاغ شروع دوره به کارآموز:  .  3

 گردد.  صادر می آزمون در سامان   با امضاء رئنس کانون 

است    از  :8ماده  موظف  کارآموز  د ره،  شر ع  ت  د ازدهتاریخ  در  ز مام  ماه  ک   مواردی  استثنای    مدت   ، مقررات ب  

 .  د ده انجام مستمراً را  کارآموزی  تکالنف( باشد  شده  تعنن   دیگری

بنماری، زایمان، فوت اَقربای نسبی   سببی درج  ا ل از طبق  ا ل،    همچون  یبنا ب  دلایلک     درصورتی  :1تبصره 

ای در کارآموزی ایجاد   قف      سایر موارد معر ریت قانونی، خار  از کشورتحصن   ،  سفر حج  اجب، فرصت مطالعاتی

بننی  ر ز قب  از تاریخ  قوع موارد قاب  پنش  10فظر حداکثر را خود  معر ریت موقت تقاضای شود،کارآموز باید کتباً

  کمنت  کارآموزیبننی با ذکر دلای  موج  برای اتخاذ تصمنم ب   قاب  پنش   ر ز پس از حد ث موارد غنر  20    ظرف 

 نماید.ارائ  

  تصمنم  ،نظر مشورتی خود را جهت اتخاذ  کارآموز  معر ریت موقت درخواست    کمنت  کارآموزی درخصوص   :2تبصره 

 گردد.  ب  مدت کارآموزی اضاف    معر ریتمدت تا در صورت پریرش،  نماید نهایی ب  هنئت مدیره اعلام می

مدت  د  برابر  ،  مجوز معر ریت موقت از هنئت مدیرهدرصورت عدم ایفای تکالنف کارآموزی، بد ن اخر    :3تبصره 

 مرکور ب  د ره کارآموزی اضاف  خواهد شد.زمان 

 منوط ب  موافقت هنئت مدیره کانون می باشد.    هاانتقال کارآموز ب  سایر کانون :9ماده 

 فصل چهارم: تکالیف کارآموز

سال  کـارآموزی،  در انتهای د ره یک شده   اقدامات انجام گزارش  ،ماهس  هر در پایان مکلف است کارآموز   :10ماده 

نامـ  تهنـ    بـ  های شکلی پنوسـت ایـ  نظامهای خود را در قالبنام ( از آموخت صورت پایان گزارش مبسوط زب

کارآموزی، بـا تا پس از اخر نظر استاد راهنما   نتنج  بررسی کمنت   دهد  کارشناب راهنما   کمنت  کارآموزی ارائ   

 مدیره ارائ  گردد. هنئتیا تجدید د ره ب   جهت اعلام پایان د ره کارآموزی ،کنفی نتنج  ارزیابیقند 

هـای آمـوزش سـاعت در د ره 40های آموزش عمومی   ساعت در د ره  60ب  مدت  ،    مکلف است  کارآموز  :11ماده  

  ب  پایان برساند. موفقنترا با ها شرکت   آن توسط هنئت مدیره کانون(شده  ریزیبرنام ز مقدماتی تخصصی

 د ره کارآموزی باشد.با گرراندن همزمان  باید های آموزشی فوق : برگزاری د رهتبصره 
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بایـد تـا پایـان د ره   مقـدماتی  های آموزش عمـومی   تخصصـیکارآموز درصورت کسب موفقنت در د ره  :12ماده 

های علمی   فنی رشت  کارشناسی رسمی خود مربوط ب  صلاحنتپنشرفت  کارآموزی در س  د ره آموزش تخصصی 

 ساعت( شرکت کند   گواهی قبولی آن را ب  کمنت  کارآموزی ارائ  نماید.  20زجمعاً ب  مدت 

 باشد.می 20د ازده از ، 12   11آزمون های مواد  رحداق  نمره قبولی د تبصره:

تهن    پس از ملاحظ ، ارزیابی در فرمت پنوست ای  نظامنام  گزارشات س  ماه  کارآموزی توسط کارآموز  :13ماده 

گردد. کارآموز باید در زمنن  رشت  کارشناسـی رسـمی خـود حـداق  یـک   تأیند استاد راهنما ب  کانون تحوی  می

نویسی مصـوب شـورای عـالی( زیـر نظـر نظری  کارشناسی ب  انضمام گزارش س  ماه  زمطابب دستورالعم  گزارش 

کـ  نمـره نظریـ    کارشناب راهنما تهن  نماید   آن را برای ارزیـابی بـ  کمنتـ  کـارآموزی ارائـ  دهـد. درصـورتی

کارآموز موظف است ایرادات شکلی   ماهوی آن را برطرف نموده   نظری    باشد،  (20از  ز  د ازدهکارشناسی، کمتر از  

 اصلاح شده را پس از تأیند کارشناب راهنما ب  کمنت  مربوط  ارائ  دهد. 

حداق  چهار پر نده دارای در طول مدت یکسال  کارآموزی  رسمی خود  ر زمنن  رشت  کارشناسی  دکارآموز    :14ماده 

   ارائ  نماید.کمنت  کارآموزی  همراه نقد   تحلن  مکتوب خود ب گزارش آن را ب  کرده   نظری  کارشناسی را مطالع  

 فصل پنجم: آموزش کارآموز
کمنت  کارآموزی مکلف است با شر ع د ره کارآموزی ضم  هماهنگی با کمنت  آموزش کـانون نسـبت بـ    :15ماده 

ساعت( مبـادرت   40ساعت(   آموزش تخصصی مقدماتی زب  مدت    60های آموزش عمومی زب  مدت  برگزاری د ره

 سـاعات   کـاهش  مربوطـ ، افـزایش  کـانون  امکانات آموزشی    اقتضای رشت  کارشناسی  ، رزد. درصورت صلاحدید 

 باشد.مقدماتی با پنشنهاد کمنت  کارآموزی   تصویب هنئت مدیره بلامانع میتخصصی های آموزش عمومی   د ره

 زیر را برای د ره آموزش عمومی کارآموزان برگزار نماید:  مباحثهنئت مدیره کانون موظف است  :1تبصره 

 هانام آشنایی با ساختار شورای عالی، کانون استان   نظام اصول، قوانن    مقررات کارشناسی  الف( 

 ضوابط   فنون نگارش نظری  کارشناسی (ب

 ، آشنایی با تشکنلات قضایی   سند تحول قضایی اصول حقوقی   قضایی قانون اساسی (ج

مسئولنت مدنی   کنفری کارشناسان، آشنایی با تخلفات   جرائم مـرتبط بـا کارشناسـی   آیـن  رسـندگی بـ    د(

 تخلفات   جرائم مرتبط با کارشناسان

   فنون مراکره کارشناسی  ای کارشناسیاخلاق حرف  (ه 

 های محاسب  دستمزد عادلان  کارشناسیتعرف  قانونی دستمزد کارشناسی   شنوهآشنایی با  و(
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 کارشناسی مرتبط بامالنات   دستورالعم  های  قوانن  آشنایی با ز(

 (   سادانوی  2020ایران، سمپ، های عدلاز جمل  سامان  های قضایی   کارشناسی  زآشنایی با سامان ( ح

    (ICDL)  های چهارگانمهارتشنایی با رایان    آ ط(

متناسب با کارآموزان  مقدماتیزیر را برای د ره آموزش تخصصی   مباحثهنئت مدیره کانون موظف است  :  2تبصره 

 برگزار نماید: رشت  کارشناسی 

های علمی   فنی رشت  کارشناسی، ابلاغی شورای عـالی، اعـم از صـلاحنت هـای ا لنـ    آشنایی با صلاحنت  الف(

  های نامشهوددارایی زشگراری یژه صلاحنت ار ب، هامابقی صلاحنت

 هوش مصنوعی   کارشناسی  ب(

 GISاتوکد    افزارهایآشنایی با نرم ج(

 (Google Map , , Google Earth GPS افزارهای رهناب زاز جمل  آشنایی با نرم د(

، از مدرسـان مقـدماتی های آموزش عمومی   تخصصیهنئت مدیره کانون موظف است برای برگزاری د ره  :16ماده 

 برخوردار از شرایط زیر دعوت ب  عم  آ رد: 

کـ  ترجنحـاً  های آموزش عمومی: اعضاء هنئت علمی یا دارندگان مدرک دکتری در در ب مربوط برای د رهالف(  

، قضـات سال سـابق  کارشناسـی  10حداق   کارشناسان رسمی دادگستری با داشت     عضو کانون کارشناسان باشند،

 .سال سابق  کار قضایی 15حداق  با دادگستری 

سال سابق  کارشناسی یا اعضای هنئت   12: کارشناسان دارای حداق   مقدماتی  های آموزش تخصصیبرای د ره  ب(

 ک  ترجنحاً عضو کانون کارشناسان باشند. علمی در در ب مربوط 

سال سابق  کارشناسی یا اعضای هنئـت   15: کارشناسان دارای حداق   پنشرفت   های آموزش تخصصیبرای د ره  ج(

 ک  ترجنحاً عضو کانون کارشناسان باشند. علمی در در ب مربوط 

بانک اسـاتند شـورای عـالی  در شدهاز فهرست ثبت ترجنحاً های آموزشی رااساتند د ره  ،کمنت  کارآموزی  :1تبصره 

 . کند انتخاب می

عنـوان  بـ د،نهسـتای تخصصی هنس  گر هئت رئافرادی ک  کاندیدای انتخابات هنئت مدیره   هن  انتخاب  :2تبصره 

   .اشد بمنزل  تعارض منافع بوده   ممنوع می ب، آموزشی در ایام برگزاری انتخابات هایاساتند د ره

 هـای آمـوزش د ره  برگـزاری  شر ع د ره کـارآموزی نسـبت بـ   همزمان باموظف است  کمنت  کارآموزی    :17  ماده 

 م نماید.ااقد  مقدماتی عمومی   تخصصی
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 فصل ششم: پایان دوره کارآموزی 

از سال  کارآموزی، مدارک   مسـتندات ذیـ  را  ر ز پس از پایان د ره یک  45کارآموز مکلف است حداکثر    :18ماده 

 طریب سامان  کارآموزی بارگراری نماید:

 کارآموزی دماتی   پنشرفت ( قزمهای آموزش عمومی   تخصصی گواهی موفقنت در د ره الف(

 ها  نقد   تحلن  پر نده ی س  ماه  هاگزارش  ب(

 های خود در د ره کارآموزینام ( از آموخت صورت پایانگزارش مبسوط پایان د ره کارآموزی زب  ج(

راهنما   تصـویب در کمنتـ  کـارآموزی، در د  نسـخ   کارشناب نام  کارآموزی پس از تأیند  گزارش پایان  :1تبصره 

 ب  کمنت  کارآموزی تحوی  خواهد شد.    pdfصحافی شده   یک نسخ  

تخصصـی هـای آمـوزش عمـومی   درصورت عدم موفقنت   عدم کسب حـداق  نمـره در هریـک از د ره  :2تبصره 

کارآموزی، د ره مربوط  تجدید   کارآموز موظف ب  شرکت در د ره آموزشی مربوط    کسب (  مقدماتی   پنشرفت ز

 حداق  نمره می باشد.

هـای در هـن  یـک از د ره  قبـولی  د ره کارآموزی برای برای افرادی ک  موفب ب  طی د ره کـارآموزی    :3تبصره 

 گردد. تمدید میحداکثر یک نوبت با تصویب هنئت مدیره کانون اند، آموزشی نشده

ر ز از پایان یک سال  د ره کـارآموزی باشـد    45مدارک   مستندات مربوط  نباید بنش از    ارائ تأخنر در    :4تبصره 

قبـ  از ابـلاغ  مقتضـی اسـت .گرددمنزل  انصراف کارآموز از اخر پر ان  کارشناسی محسوب میصورت ب   درغنر ای 

  تعهد کتبی از کارآموز در ای  خصوص اخر گردد. ،شر ع د ره کارآموزی

ر ز  15کمنت  کارآموزی پس از ارزیابی   بررسی مدارک   مستندات ارائ  شده از سوی کارآموز، حداکثر تا  :19ماده 

 نماید.مدیره کانون معرفی می هنئتبعد از دریافت مدارک   مستندات، افراد مجاز را ب  

یند کمنت  مشورتی اعطاء أ  ت  هنئت مدیره با توج  ب  گزارش کمنت  کارآموزی، پنشنهاد کارشناب راهنما  :20ماده 

های نخسـتن  تصـویب شـده از سـوی شـورای عـالی   ، سوابب علمی   تجربی کارآموز   صـلاحنتصلاحنت رشت 

 گنرد. نخستن  کارشناب تصمنم می ، نسبت ب  اعطاء صلاحنتاعطای صلاحنت کمنسنون مشورتی علمی   فنی

مـدیره مبنـی بـر اعطـاء صـلاحنت  هنئـتکارآموز در پایان د ره کارآموزی   تصـویب   در صورت موفقنت  :21ماده 

قـانون کـانون   17منـدر  در مـاده    کارشناسی، کانون باید نسبت بـ  برگـزاری مراسـم اتنـان سـوگند کارشناسـی

 کارشناسان رسمی دادگستری اقدام نماید. 
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بننی شده توسط کارآموز   عـدم موفقنـت در صورت عدم ارائ  مدارک   مستندات مربوط  در مهلت پنش  :22ماده 

نسبت ب  انتفای ظرف مدت یک ماه،  کارآموز پس از تجدید د ره، پس از دریافت نظر مشورتی کمنت ، هنئت مدیره  

 کند. گنری مید ره تصمنم

 فصل هفتم: کارشناس راهنما 

 باید شرایط زیر را داشت  باشد:کارشناب راهنما : 23ماده 

هایی ک  سابق  کارشناسـان رسـمی آن کمتـر از در رشت   .ربوط سال سابق  کارشناسی در رشت  م  10حداق     الف(

  هنئت مدیره بـا   باشد نمیالزامی  کارشناب راهنما  سال سابق  کارشناسی برای    10سال است، شرط دارا بودن    10

 نماید.توج  ب  سوابب کارشناسی نسبت ب  انتخاب   معرفی کارشناب راهنما اقدام می

 معتبر پر ان  کارشناسیب( 

 شهرتسوء  عدم ج(

   بالاتر 2محکومنت انتظامی درج   عدم د(

 اشتغال مستمر در زمنن  کارشناسی ه(

  ظایف   اختنارات کارشناب راهنما ب  ای  شرح است: :24ماده 

  ب  کارآموز ایقوانن    مقررات کارشناسی   اخلاق حرف  آموزش  الف(

   انجام تکالنف کارآموزی کارآموز نظارت بر رفتار  ب(

 ب  کارآموز  آخری  دستا ردهای علمی مربوطآموزش  ج(

 ها تجربی   مهارت، علمیهای در زمنن کارآموز  آموزش  د(

 راهنمایی کارآموز در زمنن  چگونگی همکاری با نهادهای ارجاع دهنده کارشناسی  ه(

 ب  کارآموزها   چگونگی برقراری تعام  با ای  نهادها کانون، ساختار شورای عالی معرفیآموزش    و(

 نظریات کارشناسی در زمنن  چگونگی تهن    تد ی  انواع کارآموز راهنمایی  ز(

، برگزاری جلس  با طـرفن  دعـوی،   غنرقضایی چگونگی حضور در نهادهای قضایی خصوصآموزش کارآموز در   ح(

   مستندات دریافت مدارک   مطالع  پر نده

نامـ  نظـامطبب    ب  کمنت  کارآموزی،  ماه    نهایی از  ضعنت کارآموز تحت راهنمایی خودهای س ارائ  گزارش   ط(

 مصوب شورای عالیکارآموزی 

  کارآموزیند أیند یا عدم تأت  درخصوص نحوه کارآموزی ب  کانون اظهارنظر نهایی اعلام  ی(
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 های ا لن  کارآموز ب  کمنت  کارآموزی پس از پایان د ره کارآموزی ارائ  پنشنهاد صلاحنت ک(

 ،، موجبات حضور کارآموز را برای آمـوزش مطالـبیک تا س  نوبتکارشناب راهنما موظف است در هر ماه   تبصره:

تشکن  تواند از طریب تعداد، می  درصورت عدم ارجاع کارشناسی ب  ای   بازدیدها   جلسات کارشناسی فراهم نماید 

را انجام یا از همکاری کارشناسـان دیگـر   های لازمجلسات حضوری در دفتر کارشناب یا دفترکانون استان، آموزش 

  .استفاده نماید 

کـارآموز داشـت  باشـد. در صـورت پنشـنهاد   س تواند ب  صورت همزمان حداکثر  هر کارشناب راهنما می  :25ماده 

 باشد.پریر میکمنت  کارآموزی   تصویب هنئت مدیره، افزایش ای  تعداد امکان

پـس از اطـلاع    کمنتـ  کـارآموزیهریک از تکالنف مقرر را انجام ندهـد،   کارشناب راهنمای ک   درصورت  :26ماده 

نامـ  را بـ  اطـلاع کارشـناب راهنمـا احراز آن، برای یک نوبت موارد عدم ایفای تکـالنف   لـز م پایبنـدی بـ  نظام

ک  کارشناب راهنما مجدداً از ایفای تکالنف خود امتناع نماید   از ای  بابت معاذیر موجـ  ارائـ  رساند. درصورتیمی

 ندهد، هنئت مدیره تصمنمات قانونی لازم را اتخاذ خواهد کرد.

 فصل هشتم: مقررات انضباطی و انتظامی

مکل  :27ماده  کارآموزی،  کارآموز  مدت  تمام  در  است  حرف ف  رفتار  رعایت  ب   مربوط،    اینسبت  مقررات  حفظ   

 نماید.آموزی اقدام های آموزشی   مهارتشرکت منظم در برنام  ، شئونات کارشناسی

کانون،    :28ماده  از  کارشناسی  معتبر  پر ان   اخر  از  قب   کارآموزی    د ره  عنوان  در  از  رسمی استفاده    کارشناب 

   انجام هرگون  کارشناسی با مهر   سربرگ کارآموزی ممنوع است.   دادگستری

کارآموز از حنث مقررات انتظامی   تخلفات تابع مقررات   ضوابط حاکم بر کارشناسان رسمی دادگستری    :29ماده 

اجرای تخلفی، ابطال پر ان  کارشناسی یا محر منت دائمی از کارشناسی باشد ب  انتفای  ک  ضمانت . درصورتی است

 خواهد شد. منجرد ره کارآموزی 

گنرد    سایت کانون مربوط  صورت می  پنام کوتاه یا  کارآموزی از طریب  طول د ره  رسانی درنحوه اطلاع   :30ماده 

های اعلام شده  ضر ری باشد ب  نشانی    کارشناب راهنما  ای برای کارآموز چ  ابلاغ اخطاری  یا ارسال دعوتنام  چنان

 .شد  خواهد  علاماموجود های   نرم افزار  یا از طریب سایت کانونگردد می  از سوی ایشان ارسال
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دوم بهمن  مورخ  شنبه  روز سهدر جلسه  ده تبصره  ففوق مشتمل بر هشت فصل، سی ماده و ه نامه  نظام

سه و  چهارصد  و  یکهزار  قرار   ماه  تصویب  و  بررسی  مورد  دادگستری  رسمی  کارشناسان  عالی  شورای 

 باشد. الاجرا میتاریخ ابلاغ لازم  زو ا گرفت

 
 

 اعضای کمیسیون آموزش 

 

 محمد اکبری  حمیدرضا ارشادمنش 

 علی اکبر بالاگر  داریوش بازگیریان  

 احمد دوانی   اسداله بقایی  

 د مدنی  حمی ان کوهی کمالی  مهر

 

 تدوین نظام نامه ها اعضای کمیسیون 

 

 اسداله بقایی   حمید رضا اردشادمنش 

 اری یحیی جعفری کن داریوش بازگیریان  

 احمد مصطفی پور  ستار خورشیدی  

  وحیدی تورچی سیدمحمدرضا
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 نامه : نظام  پیوستهای فرم
 فهرست اطلاعات   مدارک شناسایی مورد نناز   فرم مربوط  جهت تشکن  پر نده کارآموزی :1پیوست 

 فرم تایندی    پریرش استاد راهنما :2پیوست 

 فرم ابلاغ شر ع د ره کارآموزی :3 پیوست

 فرم متحدالشک  کارت شناسایی کارآموزی: 4 پیوست

 ماه    پایان د ره کارآموزیهای س قالب شکلی گزارش  :5 پیوست

 های عمومی   تخصصیفرم گواهی گرراندن د ره :6پیوست 

 نام  کارآموزی دستورالعم  تهن    تد ی  پایان :7پیوست 

: شـام  الـف( نظـر نهـایی اسـتاد همراه با گزارش پایان کاراموزی تنظنم منگرددقسمتی ک     پنجفرم      :8پیوست  

کمنت  فنی اعطا صلاحنت رشت   ( تاینـد نهـایی صـلاحنت هـای   های ا لن  پنشنهادی ب( نظرراهنما   صلاحنت

 د( تایندی  امور مالی ه( تایندی  اموراداری  ئت مدیرهنا لن  توسط ه

 قانون  17فرم اتنان سوگند برابر مفاد ماده   : 9پیوست 

 فرم معرفی کارشناب برای ساخت مهر کارشناسی با شک  یکسان   :10پیوست 

 موقع مدارک  اخر تعهد کتبی مبنی بر تحوی  بدر خصوص  21ماده  4تبصره فرم  : 11 پیوست

 فرم کارنام  کارآموزی   : 12پیوست 

 
 


